KONTRAKT TRENERSKI
[bookmark: _GoBack]
Zawarty w dniu .......................... w Śledziejowicach pomiędzy: 

Uczniowskim Klubem Sportowym FC Gwarek 
z siedzibą w Śledziejowice-Dom Ludowy, 32-020 Wieliczka 
wpisanym do Ewidencji uczniowskich klubów sportowych pod numerem 31 
NIP  683-20-77-507 REGON 12241614000000, reprezentowanym przez:
1. Stanisław Uchacz 	– Prezes Klubu
2. Maciej Szewczyk 	– V-ce Prezes Klubu
zwanym dalej Klubem, 
a...................................................................................................................................... 
zamieszkałym w ..................................................................................................................,
PESEL: ............................................................NIP: ...................................................................
zwanym dalej Trenerem, treści następującej:
§ 1
1. Trener zobowiązuje się za wynagrodzeniem określonym niniejszym kontraktem do prowadzenia  zajęć sportowych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Zarząd Klubu – tj. pracy w charakterze trenera.
2. Trener oświadcza, że posiada kwalifikacje określone odrębnymi przepisami PZPN  oraz ważną licencję 

§ 2
Kontrakt zostaje zawarty na czas określony od dnia ..................... do dnia ....................... (min. 3 miesiące), przy czym Klub zobowiązuje się wypłacać Trenerowi następujące wynagrodzenie 50zł netto za każdą przepracowaną przez Trenera jednostkę treningową (JT). Przy czym w ciągu miesiąca kalendarzowego Trener ma obowiązek przepracować:
- minimum 11 jednostek treningowych
- maksimum 14 jednostek treningowych
§ 3
Trener ma obowiązek do 5-tego dnia każdego następującego po okresie rozliczeniowym miesiąca przedstawić Zarządowi Klubu pisemny raport z przepracowanych jednostek treningowych. Zarząd Klubu wypłaci wynagrodzenie do 15-tego dnia miesiąca, w którym otrzymał raport od Trenera. Wysokość wynagrodzenia będzie iloczynem stawki za JT oraz ilości przepracowanych JT. 
Wynagrodzenie będzie wypłacana gotówką.

§ 4
Trener zobowiązuje działać zgodnie z Regulaminem Trenera UKS FC Gwarek oraz przestrzegać decyzji i uchwał Zarządu Klubu. 
§ 5
Kontrakt trenerski będący umową cywilnoprawną może być rozwiązany: 
a) w każdej chwili na podstawie zgodnego oświadczenia woli stron wyrażonego – pod rygorem nieważności – w formie pisemnej, 
b) w razie pisemnego wypowiedzenia przez każdą ze stron, z zachowaniem 2-miesięcznego okresu wypowiedzenia, 
c) przez Klub w trybie natychmiastowym - w przypadku rażącego, zawinionego naruszenia przez trenera przepisów prawa lub obowiązków kontraktowych, 
d) przez Trenera w trybie natychmiastowym – w przypadku rażącego naruszenia przez klub przepisów prawa lub obowiązków kontraktowych, w szczególności w razie zwłoki z zapłatą przez klub wynagrodzenia określonego kontraktem przez okres co najmniej 3 miesięcy.
§ 6
Wszelkie zmiany niniejszego kontraktu dla swej ważności wymagają formy pisemnej.
 § 7
Wszelkie sprawy sporne dotyczące ważności, istnienia lub rozwiązania kontraktu będą rozstrzygane przez właściwe organy PZPN - Piłkarski Sąd Polubowny lub inny właściwy sąd arbitrażowy.
§ 8
Integralną częścią niniejszego kontraktu są „Zasady regulujące stosunki pomiędzy klubem sportowym a trenerem piłki nożnej”, przyjęte uchwałą nr XII/189 z dnia 12 grudnia 2014 r. Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej, oraz Regulamin Trenera UKS FC Gwarek 
stanowiące załącznik do niniejszego kontraktu.

Przez podpisanie niniejszego kontraktu Trener oraz Klub potwierdzają znajomość powyższych przepisów i zobowiązują się do ich bezwzględnego przestrzegania.
                 
                                                                                                    
…………………….	……………………
          Klub		        Trener
